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ANNGONCE DE VACANCE DE POSTE INTERNE | EXTERNE
MDA-KWILU- ASSISTANT CHEF PROJETIN®002/2024

Titre du projet : « Mise en ceuvre d'un paquet dinterventions de nutrition visant Iz réduction du retard te
craissance et favoriser I'éveil de l'enfance dans les Zones de Santé de Bagala, Bulungu. Ipamu. Kikongo.
Kikwit Sud. Koshibanda, Lusanga. Masi Manimba, Mokala et Mukedi et renforcement des capacités des
acleurs cles du Gouvernement dans ta chaine d'approvisionnement des intrants nutritonnels de 10 zones
de sanlé appuyées par le programme PMNS dans fa province du Kwila ».

Pour mieux connaitre MDA, visilez le site vy medeoms-alnnue.org

Finaneement : UNIGEF

Intituié du poste a pourvoir : ASSISTANT CHEF PROJET.

Sous |a responsabilité hiérarchigue directe : Clel projet.

Sous la responsabilité fonctionnelle directe : Coordonnateur Nutrition

Liva daflectation : KWWILL faver des mouvenents freguents dans les dix zones de same du projet)

Date de débat + Avril 2004

Durée du contrat : 09 Mois et fou plus « en fonction de Ia disponibiiite du financement »,

Nombre de poste 3 pourvoir : 01

Place sous l'autorité du Chef de projet, I'Assistant projet {ad ke lien entre les superviseurs lerrain et le chef
du projet. !l assiste techniquement e Chef de Projet dans - le processus du suvi technigue du projet NAC.
il est charge des missions suivantes -

- Planfier ies activites en foniction du cadre fogique el du chronogramme des aclivitds |

- Suivre régulierement les activités du projet ainsi Gu'appuyer lechniquement les superviseurs Nutrition |

- llestresponsable du processus de compiation, analyse el rapportage des donnees er lien avec le Data
Base.

Responsabilité 1 : Administration et développement organisationnel.

- Renforce continuellement fes capacités des acieurs de mise en ceuvre du projet {les superviseurs,
les prestataires de soins. les acteurs communautares)

- Rend disponible les outils de collecte des données et s'assure de la bonne compréhension de leur
remplissage & fous les niveaux ;

- Assure fa compilation, te raitement et l'archivage des données.
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Responsabilité 2 : Pfanification, mise en ceuvre et suivi-evaluation du projet.

Planifie des aclivités du projet en lien avec le chef de proiet;

Sul et évalue les activités de la Nulriion 3 Assise Communautaire el de sromotion de
FAlimentation du neurrisson et du Jeune Enfant {ANJE} amnst que des Pratiques Familiales
essentielles (PFE) :

Crganise les missions de supervision du projet vers les BCZ ei les Ares de santé -
Compile les statistiques et les données des superviseurs et les remet au chef pour validation et
partage ;

Rend compieau Chef de Projet en cas de dysfonctionnement pouvant bloguer ou alterer fa
satisfaction des béneficiaires ou des bailleurs

Suit ef évalue les activités communautaires st dans les structures

Suit et évalue les performances des superviseurs sur terrain ;

Suit Fexécution budgétaire du projet.

Responsabilité 3 : Monitoring,

Veérfielcontrble le travail effectué par les superviseurs terrain, les acteurs communaulaires. les
prestalaires de soins |

Assure le reporiage de ses propres activités sur terrain. 48 heures aprés ie refour de sa mission
Rend compte au coordonnateur en cas de dysionctionnement pouvani bloquer ou altérer la
salisfaction des bénéficiaires ou des bailleurs -

Contribue efficacement au remplissage du cadre d'2tteinte des résultats mensuels (indicateurs
qualilalils ef quantitatifs) avec le chef de projet ;

Venlile les outils opérationnels auprés des superviseurs, des acleurs communautaires, des
structures,

Responsabilité 4 : Suivi logistique du projet.

Suit la gestion des stocks grace a i'analyse des rapports iur rapportés par les superviseurs |
Analyse les états de besein en intrants et déclenche le processus d'approvisionnement des
slructures en intrants ;

Veille sur la disponibifité des intrants dans les structures.

g

Experiences prouvées en tant qu'Assistant Projel NAC dans une Agence ou une ONG
inlernationale pendant au meins 2 ans soil 3ans en iant que Superviseur Nulrition dans les
projets ayant mis en ceuvre la NAG -

Experences prouvées dans la mise en ceuvre de fapproche Nutrition Maternelle. ECD
{DPE ; PB famille :

Expériences prouvées dans fe suivi de lamise en ceuvre de la CPS redynamisée et CPN
recentrée

Capacité & évaluer les prestataires de santé dans ta NALC, rigueur dans le raval :

Cenduire de la molo et avoir un permis de conduire valide :

Utilisation apte de Fordmateur, appareil photo. téléephone Android, outils de gesticn, el ;
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Agtilude & tavailler en equipe. dans les conditions  de stress. honne capacite managenale,
dinitiative et d'anticipation.

- Participation aux réunions avec les partenaires techriques et financiers provinciaux {Unicef
Ministere de la santé, PRONANUT provincial . .

- Rend comple en 'absence du Chef de projel au cluster nutrtion, des résultals du proje!

- Participe & cerlanes réunions de monitoring dans les BCZS

- Assure le suivi des recommandations formulées lors des visiles terrains par les d férents
partenaires {BCZ, Unicel, Pronanut) sous forme d'un tabieau -

- Peut accompagner le chargé de projet sur fe terrain fors des visites des partenaires pour a visite
des activités de nutrition.

- Execute toute autre tache relevant de ses compeétences et a i confier par ie chaf du projel

- Realiser une synthese reguliére des indicateurs a I'échelle du projel. en produire une analyse et rediger
les rapoeris nécessaires pour le programme |

- Eniien avec le chef de Projet, I'Assistant projet, réalise fe rapporiage technque du projet .

- Redige les différents rapports narratifs et les annexes technigues du projel.

- Adaptabililé/réactivité, Tolérance et transparent dans la gestion des conflits, preuve de maitrise face
a la pression, Gesfion des priorités, Organisation

- Pédagogie dans le travail, Analyse des problemes. Engagement professionnel

- Contrdle, Adnésion aux valeurs de ['association, Persuasion et négociation

Qualifications requises

- Masler/ Licence {Bac + 5) en Nutrition. Médecin Nutritonniste ou un Gradué en Nulriion avec
expériences terrain d'au moins 3 ans dans Thumanitaice avec unie ONG internalionale a un  poste
stmilaire de responsabilité

- Expérence indispensable : au moins 3 annges dexpérience en gestion ou assislance des projet
NAGC. de préférence avec une Organisation Non Gouvemementale Internationale -

- Avor Texpérience réussie de fravall avec MDA & un poste similaire eslun plus |

- Conraissance sur les procédures de gestion des programmes ;

- Connaissance des Iogiciels d'analyses. SPSS, Stata. .

- Connaissance de fa langue francaise, connaissance du swahili et de tanglais est un atout.

Savolr-etre - dispenibilité. rapidite, capacite d'adapiation. respect des procedures, réssiance au siress,
bonne moraliié el sens de responsaniiiié. Eire capable de conduire une moto.
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- Respecl des missions leiles que décrites dans Ia fiche de poste
- Respect des procédures de Medecins d'Alrique

- Poncluaiite dans ie reporting

- Respect de la confidentialité

- Respect de Ia hiérarchie

- Passer chaque trimestre une évaluation des performances.

Sarern 5B JADESPIE

Candidature

Merci de déposer en dur sur une enveloppe fermée. votre candidature constituée de -

- Un Curmcuium Vitae maximum 3 pages (avec trois personnes de références, de préférence les
derniers employeurs et responsables hiérarchiques directs, leurs numéros de téiephone et
adresses malls utiles au traitement du dossier).

- Une Lettre de motivation

- Une copie de Dipléme certifiée conforme a Poriginal {les dossiers contenant les copies
des diplomes non certifiées conformes a Foriginal seront rejetées au premier niveau),

- Les coordonnées de contac! lels que l'adresse fixe et le numéro de téléphane,

- Les allestations de service rendus et tous documents utiles a I'étude de voire candidature |

- Pholocopie de Permis de conduire {moto}

- Copie de la carte ONEM obligatoire.

Trois personnes de références, de préférence les derniers employeurs et responsables hiérarchiques
directs, leurs numéros de contacts et autres coordonnées utiles au traitement du dossier.

Les candidalures rédigées en langue francaise doivent &ire adressées pal courrier electronque

g 1y ' & Monsigur le Représeniant Nationa: VIDA avec pour auisl .« Annonce de
Assist Nut Chef de Projet. N° 002/2024 »

PG
vacance de
Le dépdt physique se fara, du lundi 4 vendredi (de 9R00 4 16h00) 4 I Antenne de |3 DPS KWILU & Kikwit

Dale fimite de soumission : 10:04/2024

Seuls les candidats sélectionnés seront contaciés,
NB : MDA ne prend en charge aucun frais pour vos deplacements au test ou a I'entretien. Dans le
souci d’augmenter activement la diversité dans notre équipe  travers cette offre, les candidatures

féminines sont particulidrement encourageées.

Fait a Kinshasa, le 30 Mars 2024




